SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA

EDITAL N° 1 DE 10 DE AGOSTO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA BOLSISTAS DO CURSO DE ENSINO

SUPERIOR EM BIBLIOTECONOMIA DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
(UAB) — FUNCAO: PROFESSOR

A Universidade Federal do Para - UFPA, em parceria com o Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB,
instituido pelo Ministério da Educacdo - MEC torna publico a abertura das inscri¢cdes para o processo seletivo
simplificado para a funcdo de Professor no curso de Biblioteconomia pertencente ao Programa Universidade
Aberta do Brasil - UAB/ UFPA, em atendimento a Portaria n® 102 de 10 de maio de 20109.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e/ou
aditamentos, pela Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016

e Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo selecionar professores internos e externos a
UFPA para desempenhar a fungdo de Professor Formador no curso de Biblioteconomia, no Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) no ambito da Universidade Federal do Para (UFPA).

1.3. A chamada de professores externos sera realizada apenas no caso de ndo preenchimento das
vagas por professores do quadro ativo da UFPA, independente da pontuacdo obtida nas etapas de
sele¢cdo. Conforme Art. 6°, § 4° da Portaria N° 102, de maio de 2019 da CAPES.

1.4. Ao efetivar a inscri¢do, o candidato declara estar ciente do contetdo deste Edital e acata na integra
suas disposi¢cdes. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e recomendacdes
estabelecidas neste edital sera eliminado do processo de selecéo.

1.6 Toda a comunicacdo concernente ao presente processo seletivo, se dara através do portal
https://www.aedi.ufpa.br/, desobrigando a UFPA de fazé-lo por outros meios de comunicagéo.

1.7 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de até dois (2) anos, a contar da data de
publicacdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo caso haja interesse da coordenacao do curso.

1.8 Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail: biblioeadufpa@gmail.com
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1.9 Os casos omissos e eventuais duvidas referentes a este edital serdo resolvidos e esclarecidos pela
Comissdo do Processo Seletivo.

Profé. Me. Telma Socorro Silva Sobrinho (Presidente)
Prof2. Dra. Maurila Bentes e Silva (Membro)
Prof?. Dra. Maria lzabel Moreira Arruda (Membro)

2. DA BOLSA

2.1. O valor da bolsa é de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) para Professor Formador | e de
R$1.100,00 (mil e cem reais) para Professor Formador I1, nos termos do item 4.1 deste edital.

2.2. Ao professor sera efetuado o pagamento de bolsa de acordo com a carga horaria da disciplina de
atuacdo, considerando 1 (um) més de bolsa para cada 15h/aula de acordo com a Instrugdo Normativa 02/2017
— CAPES.

2.3. Os professores selecionados atuardo pelo Sistema UAB. O pagamento das bolsas sera realizado
diretamente pela CAPES, mediante atestado emitido mensalmente pela Coordenacdo do Curso e acordado
pela Coordenacao Geral da UAB na Universidade.

2.4. A Universidade Federal do Para ndo se responsabilizard por atrasos e problemas de ordem
técnica ou ndo pagamento relacionados aos depoésitos de parcelas de bolsas na conta do professor

selecionado.

2.5. Deacordocomo Art.5°daPortaria CAPES n°183, de 21 de outubro de 2016, serd vedado o pagamento
de bolsas pelo Sistema UAB ao participante que possuir bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N°
11.273/2006 ou com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente
admitido em regulamentacéo propria. E vedado ainda o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB

referente a0 mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma funcdo no ambito do Sistema UAB.

2.6. O periodo de duracdo da bolsa ndo gera vinculo empregaticio com a UFPA.

3. DAS ATRIBUICOES
3.1. Conforme Termo de Compromisso do Bolsista que consta no anexo VI da Portaria n® 183, de
21/10/2016 CAPES, sdo atribuicbes do bolsista:

3.1.1. Desenvolver atividades docentes no ambito da disciplina mediante o uso de recursos e
metodologia previstos no plano de ensino;

3.1.2. Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

3.1.3. Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

3.1.4. Supervisionar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contetidos sob
sua responsabilidade;

3.1.5. Desenvolver o sistema de avaliacdo de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia

previstos no Plano de Ensino de acordo com o Projeto Pedagodgico do Curso;



3.1.6. Apresentar a Coordenacao do curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do desempenho
dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;

3.1.7. Desenvolver, em colaboragdo com a Coordenagdo do curso, a metodologia de avaliacdo do
aluno;

3.1.8. Alimentar o sistema SIGAA com as informac0es relativas ao desempenho académico dos
alunos das diversas turmas sob sua responsabilidade.

3.2. Se deslocar aos polos quando houver necessidade.

4. DOS PRE-REQUISITOS DO(A) CANDIDATO(A)
4.1 Sao condigdes para concorrer a funcdo de Professor Formador, candidatos que cumpram todas

as condicdes gerais e especificas descritas abaixo:

Exercicio minimo no

Funcéo Titulagdo minima o )
magistério superior
Professor Formador 11 - 3 anos
Professor Formador | Mestrado 1 ano

4.1.1. Ser servidor docente da UFPA ativo, professor externo ou aposentado da UFPA.

DAS VAGAS

5.1. Serdo ofertadas vinte e nove (29) vagas para professor formador para o curso de
Biblioteconomia como mostrado na tabela do Item 5.4;

5.2. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo e conforme as escolhas do candidato

no ato da inscri¢do, de acordo com a necessidade do curso;

5.3. Havendo um numero de aprovados superior ao numero de vagas de provimento imediato, tais

candidatos formardo um cadastro de reserva obedecendo a ordem de classificacéo;

5.4. As vagas estdo distribuidas de acordo com a tabela abaixo:

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR DISCIPLINA

Disciplina Vaga

Biblioteconomia e Interdisciplinaridade 1

Biblioteconomia e Sociedade

Introducdo a Educacéo a Distancia

Introducéo a Filosofia

N I

Introducéo as Tecnologias da Informacéo e
Comunicagdo




Lingua Portuguesa

Sociologia Geral

Cultura e Memodria Social - Optativa (a)

Ambientes, Servicos e Sistemas de Informacdo

Fontes de Informacéo |

Informagdo, Comunica¢éo e Documento

Inglés Instrumental

N I e I T

Instrumentos de Representagdo Descritiva da
Informacao

Organizacdo do Conhecimento e da Informacéo

Tecnologias da Informacao Livre — Optativa (b)

Analise da Informacéo

I I

Bases Tedricas da Administracdo de Ambientes de
Informacao

Editoracao Eletrdnica

Fontes de Informacéo |l

Instrumentos de Representacdo Tematica da
Informacéo |

Normalizagdo Documental

Leitura e Literatura Infantil e Juvenil — Optativa (c)

Din&mica Organizacional

Estatistica

N I e

Instrumentos de Representacéo Tematica da
Informacéo I

Formacao e Desenvolvimento de Colecdes

Organizacéo, Sistemas e Métodos Aplicados a
Ambientes de Informacéo

Processos e Produtos de Representacdo Descritiva 1
da Informacéo

Elementos Logicos e Linguisticos na Organizagéo e 1
Representacdo da Informacao — Optativa (d)

6. DAS INSCRICOES E DA HOMOLOGACAO

6.1. O periodo das inscri¢Bes sera do 10.08.2021 ao dia 09.09.2021 até as 23h59min.

6.2. As inscri¢cGes no processo seletivo serdo gratuitas.

1.10 O candidato devera preencher o requerimento de inscricdo (Anexo 1), e encaminha-lo para o e-mail

biblioeadufpa@gmail.com, juntamente com os seguintes documentos:
6.2.1. Curriculo e os comprovantes necessarios para atestar a pontuacao do Anexo IV em arquivo no
formato PDF;

6.2.2. Os professores ativos da UFPA devem encaminhar declaragdo de vinculo ativo com a UFPA,

assinados pela direcdo da Faculdade; via SIPAC.



6.2.3. Anexo Il marcando a(s) disciplina(s) em que deseja atuar, podendo ela(s) inclusive ser(em) a(s)
disciplina(s) de estagio e de orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). A relacéo
de disciplinas e suas simulas estdo disponiveis no Anexo I11 desta chamada de inscricao;

6.2.4. Plano de Ensino da(s) disciplina(s) almejada(s) em formato PDF. O Plano de Ensino deve
considerar a aplicacdo do conteudo didatico através de ambientes digitais para alunos na
modalidade a Distancia.

6.2.5. documento de identificagcdo com foto, e no caso de estrangeiro, comprovacao de situagao regular
no pais.

6.3. A homologacdo das inscri¢es do Processo Seletivo dar-se-a pela comissdo do processo
seletivo.

6.4. A homologacdo das inscricdes sera divulgada no endereco eletrénico https://aedi.ufpa.br/.

6.5. Os candidatos terdo 02 (dois) dias Uteis para manifestar recurso sobre a homologacao das inscricdes,

a partir da data de publicacéo do resultado das inscricdes homologadas.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo simplificado sera constituido das etapas seguintes:
7.1.1. Andlise curricular e analise do plano de ensino.
7.2. Analise curricular:
7.2.1. Anadlise do curriculo através dos critérios que estdo contidos no Anexo IV deste edital.
7.2.2. A nota final da andlise curricular sera a média aritmética dos critérios descritos no
Anexo IV deste edital.
7.2.3. Os ajustes a nota final serdo realizados conforme regimento da UFPA.
7.3.  Anaélise do plano de ensino:
7.3.1. O plano de ensino sera avaliado de acordo com os topicos: 1- Contelido programatico;
2- Objetivos; 3- Procedimentos pedagogicos e tecnoldgicos em EAD; 4- Critérios de
avaliacdo; 5- Cronograma e bibliografia.
7.3.2. Cada topico valera de zero (0) a dois (2) pontos.
7.3.3. No Anexo V consta um modelo de plano de ensino.

7.4. A nota final dos candidatos serd a média aritmética das notas obtidas nas etapas.

DO CRONOGRAMA DE SELECAO
8.1. Aselecdodoscandidatosa fungédo de professor, seguird conforme cronograma abaixo:
ATIVIDADE DATA/HORA
Periodo das inscrigdes de 10.08.2021 ao dia 09.09.2021
Homologacéo das Inscri¢fes Até 10.09.2021
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Recurso contra a homologagéo das inscri¢des Até 12.09.2021
Divulgacéo do resultado preliminar Até 16.09.2021
Recurso contra o resultado preliminar Até 18.09.2021
Resultado do recurso contra o resultado preliminar Até 19.09.2021
Homologacéo e publicacdo do resultado final Até 22.09.2021

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Em caso de empate serdo usados os critérios abaixo relacionados na seguinte ordem:
9.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscricdo nesta Selecéo,
conforme o art. 27, pardgrafo Unico da Lei n°10.741/2003 — Estatuto do 1doso;
9.1.2. Maior tempo de experiéncia na educacéo a distancia,;
9.1.3. Maior tempo de experiéncia na Educacgdo Superior;
9.1.4. Maior pontuagdo em formagao académica;
9.15. Sorteio.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS AO PROCESSO SELETIVO

10.1. O resultado final da seleg&o seré divulgado no site: https://www.aedi.ufpa.br, conforme cronograma

constante neste edital;

10.2. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail biblioeadufpa@gmail.com informando no
corpo texto o nome do candidato e apresentando as argumentagdes, nas datas do cronograma presente deste
edital,

10.3. Todos os recursos serdo analisados pela comissdo do processo seletivo, e os resultados dos

recursos serdo divulgadas no site: https://www.aedi.ufpa.br

11. DO CADASTRO DOS CANDIDATOS APROVADOS
11.1. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas deverdo se dirigir & direcdo do Curso de
Biblioteconomia UAB/UFPA quando for convocado, para apresentacdo da declaracdo de ndo acumulo de
bolsas e assinatura do termo de compromisso para cadastramento junto ao Programa Universidade Aberta
do Brasil/CAPES.

12.DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. A comissdo do processo seletivo sera constituida por 3 (trés) professores efetivos nomeados
pela Direcdo do Instituto indicados pela dire¢do da Faculdade.

12.2. Sdo atribui¢bes da comissdo do processo seletivo:

12.2.1. Divulgagao do processo seletivo;
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12.2.2. Homologacao das inscricdes;

12.2.3. Anélise e pontuagao dos curriculos e dos planos de ensino dos candidatos;
12.2.4. Divulgacéo do resultado preliminar;

12.2.5. Analises de recursos;

12.2.6. Envio a Direcdo da Faculdade do resultado final;

12.2.7. Divulgagéo do resultado da selecéo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. AUFPA ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica de computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento de linha de comunicacéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.2. Caso o professor formador necessite durante o exercicio da disciplina se desligar, devera
justificar-se por escrito com antecedéncia de 15 (quinze) dias a coordenacdo do curso, que analisara o
pedido de desligamento.

13.3. Em caso de abandono e/ou desempenho insatisfatério da docéncia, caracterizado pelo ndo
atendimento de algum dos requisitos exigidos na Portaria n°® 183/2016 da CAPES, o professor sera
desligado e ndo havera pagamento de bolsa no referido més.

13.4. Poderdo ser chamados, a critério da coordenacdo do curso, os candidatos aprovados em
disciplinas/tematicas afins caso ndo existam candidatos selecionados ou em cadastro de reserva em alguma
disciplina.

13.5. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo apresentada pelo candidato
implicara sua desclassificacdo, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

13.6. Os casos omissos serdo examinados pela comisséo do processo seletivo.

13.7. A comissdo do processo seletivo se extingue apds o encerramento deste processo.

13.8. Para maiores esclarecimentos o candidato podera enviar mensagem para o e-mail: @ufpa.br
com o assunto “PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTA DO CURSO DE ENSINO SUPERIOR EM
BIBLIOTRECONOMIA DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) — FUNCAO:
PROFESSOR FORMADOR I”

Belém, 10 de agosto de 2021.

Prof2 Telma Socorro Silva Sobrinho
Universidade Federal do Para
Faculdade de Biblioteconomia
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Universidade Fe;deral do Para
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
Faculdade de Biblioteconomia

ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO DE PROFESSOR

FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Nascimento: Nacionalidade: Naturalidade: Sexo

RG: Data Exp. Orgéo Emissor:

CPF:

Endereco: Bairro: Cidade

Estado: CEP: Complemento:

Telefone: E-mail:

Venho requerer a inscricdo no Processo Seletivo para Professor Formado ()1 ()1, para contratagdo
por tempo determinado, conforme escolhas do Anexo Il no curso da

Universidade Federal do Para. Conforme Edital publicado na pagina do NITAE/AEDI, responsabilizo-me
integralmente pelos dados desta ficha e junto os documentos exigidos pelo Edital x/2019.

Belém, de 2019

Assinatura do candidato
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ANEXO 11

QUADRO DE DISCIPLINAS OFERTADAS

Disciplina

Biblioteconomia e Interdisciplinaridade

Biblioteconomia e Sociedade

Introducéo & Educagéo a Distancia

Introducéo a Filosofia

Introducéo as Tecnologias da Informacéo e
Comunicacédo

Lingua Portuguesa

Sociologia Geral

Cultura e Memoria Social - Optativa (a)

Ambientes, Servicos e Sistemas de Informacéo

Fontes de Informacéo |

Informagdo, Comunicagéo e Documento

Inglés Instrumental

Instrumentos de Representacdo Descritiva da
Informacao

Organizacédo do Conhecimento e da Informagao

Tecnologias da Informacéo Livre — Optativa (b)

Andlise da Informacéao

Bases Tedricas da Administracdo de Ambientes de
Informacao

Editoracao Eletronica

Fontes de Informacéo Il

Instrumentos de Representacéo Tematica da
Informacao |

Normaliza¢cdo Documental

Leitura e Literatura Infantil e Juvenil — Optativa (c)

Dindmica Organizacional




Estatistica

Instrumentos de Representagdo Tematica da
Informacdao I

Formacéo e Desenvolvimento de Colecdes

Organizacéo, Sistemas e Métodos Aplicados a
Ambientes de Informacéo

Processos e Produtos de Representagdo Descritiva
da Informacéo

Elementos LAgicos e Linguisticos na Organizacao e
Representacdo da Informagéo — Optativa (d)




Universidade Federal do Para
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RELA(;AO DE DISCIPLINAS E SUAS EMENTAS

Ambientes, Servigos e Sistemas Informacionais (60h) - Obrigatoria

Ementa: Tipos, caracteristicas e missdo dos diversos tipos de ambientes informacionais: bibliotecas publicas,
escolares, especializadas, universitarias, digitais, virtuais, centros de documentagéo e informacao. Servi¢cos
de informagé&o. Redes e sistemas de informacao.

Anédlise da Informacgao (30h) - Obrigatéria

Ementa: Leitura e identificacdo de conteldos tematicos e descritivos em suportes de informacdo. A
contribuicdo da Ldgica, da Linguistica, da Terminologia e da Diplomética.

Anélise de Imagens (30h) - Optativa

Ementa: Elementos de Semidtica. Processos de analise, sintese e representagdo de imagens fixas e em
movimento.

Bases Teoricas da Administracdo de Ambientes de Informacao (30h) - Obrigatéria

Ementa: Fundamentos da Administracdo. Escolas e Abordagens da Administracdo. Modelos
Contemporaneos de Gestao voltados aos ambientes de informacao.

Bibliotecario: formacé&o e campo de atuagado profissional (60h) - Obrigatoria

Ementa: atos historicos da profissdo do bibliotecario. Orgédos representativos e movimento associativo:
Sistema CFB/CRB; FEBAB, IFLA etc. Papel e responsabilidade social do bibliotecério. O bibliotecario e a
mediacao da informacéo. Mercado de trabalho, formacao, bases legais e éticas da profissao de bibliotecario.
Educagéo ambiental.

Bibliotecas Digitais (60h) - Obrigatoria

Ementa: Desenvolvimento, adaptacdo e implementacdo, em formato digital, de diversificados servicos e
produtos de informacéo, incluindo diferentes aplicacBes relativas a gestdo, organizacdo, armazenamento,
seguranca e recuperacgdo da informacgéo. Gestéo integrada de conteudos e aplicacdes digitais.
Biblioteconomia e Interdisciplinaridade (30h) - Obrigatdria

Ementa: Conceitos e relagdes histéricas da Biblioteconomia, Documentacdo, Arquivologia, Museologia e o
campo cientifico da Ciéncia da Informacado. Ethos cientificos do compartilhamento e do corte epistémico na
construcao das fronteiras disciplinares da Ciéncia.

Biblioteconomia e Sociedade (60h) - Obrigatéria

Ementa: Histoéria social do conhecimento, das bibliotecas e da Biblioteconomia. Producéo e circulacédo social
dos registros do conhecimento. Cultura e sociedade. Memoria e patriménio. Politicas de informagéo.
Comunicacédo do Conhecimento Cientifico (30h) - Optativa

Ementa: Processos de interlocucdo cientifica: histéria e evolugdo. Colégios invisiveis e canais de
comunicacdo em Ciéncia. Ciclo da comunicacdo do conhecimento cientifico. Literatura cientifica:
caracteristicas e fun¢des no processo de producdo do conhecimento cientifico.

Conservacéo, Preservacao e Restauro (30h) - Optativa

Ementa: Conservacgéo, preservagao e restauro de suportes fisicos, eletrénicos e digitais. Métodos e técnicas
de preservacéo.

Cultura e Memoria Social (30h) - Optativa

Ementa: Historia da cultura. Dispositivos culturais. Protagonismo e inclusdo social. Histéria e cultura afro-
brasileira e indigena.

Dindmica Organizacional (30h) - Obrigatéria

Ementa: Cultura, comunicacdo e comportamento informacional. Gestdo de competéncias.
Empreendedorismo.

Economia da Informacgéo (30h) - Optativa

Ementa: Industria da Informag&o. Cadeia produtiva da informacdo. Informagdo como mercadoria: valor
versus custo. Acesso versus posse da informacdo. Comercializacdo da informacao.

Editoracao Eletrénica (60h) - Obrigatéria

Ementa: Editoracdo eletrbnica de textos e outros formatos eletrébnicos e digitais. Conceitos, métodos,
técnicas e processos de producao de diversificados contetdos digitais. Criar, avaliar e aplicar ferramentas



para a editoracdo de livros, perioddicos, eventos, sites, portais e repositérios eletronicos/digitais.

Educacédo de Usuérios (60h) - Obrigatoria

Ementa: Treinamento de usuarios, educacao de usudarios e competéncia em informacgéo: conceitos e
desenvolvimento. Planejamento, implementacdo e avaliagdo de programas de educagdo de usuario.
Educacao de usuarios remotos e as tecnologias da informacéo e da comunicagao.

Elementos Logicos e Linguisticos na Organizacéo e Representacao da Informacéao (30h) - Optativa
Ementa: Légica: caracterizacdo, campos de aplicacdo. Pensamento intuitivo e pensamento légico. Inferéncia
Imediata e mediata. O Silogismo. Argumentos dedutivos e indutivos. Légica e linguagem. Conceito e termo:
caracteristicas. Conceitos: formas de definicdo. Conceitos: percurso onomasiolégico e semasiolégico.
Conceitos: relacBes l6gico-semanticas. Sistemas conceituais e organizacao e representacéo de informacao.
Estagio Supervisionado | (60h) - Obrigatorio

Ementa: Praticas supervisionadas para a experimentacdo dos conhecimentos tedricos e metodoldgicos
trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.
Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

Estagio Supervisionado Il (60h) - Obrigatério

Ementa: Praticas supervisionadas para a experimentacdo dos conhecimentos tedricos e metodoldgicos
trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.
Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

Estagio Supervisionado Ill (60h) - Obrigatério

Ementa: Praticas supervisionadas para a experimentacdo dos conhecimentos tedricos e metodoldgicos
trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.
Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

Estagio Supervisionado IV (60h) - Obrigatério

Ementa: Praticas supervisionadas para a experimentacdo dos conhecimentos teéricos e metodoldgicos
trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.
Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

Estatistica (45h) - Obrigatéria

Ementa: Introducdo a Estatistica basica a partir da construcdo e andlise de tabelas e graficos, calculo e
interpretacdo das principais medidas de posi¢cdo (média aritmética, moda e mediana) e dispersdo (desvio
padrdo e variancia); Introducao as técnicas de probabilidades bem como suas distribuigbes no caso discreto
(Binomial e Poisson) e continuo (Normal).

Fontes de Informagéao | (60h) - Obrigatoéria

Ementa: Conceito, tipologia, estrutura e funcdo das fontes gerais de informacgéo. Geracao, identificacao,
andlise, uso e avaliacdo de fontes gerais de informacéao.

Fontes de Informacgéao Il (60h) - Obrigatodria

Ementa: Conceito, tipologia, estrutura e funcdo das fontes especializadas de informacdo. Geracéo,
identificacdo, andlise, uso e avaliacdo de fontes especializadas de informacdo. Fontes de informacgéo
pessoais, institucionais e documentais. Usudrio especializado.

Formacdo e Desenvolvimento de Cole¢8es (60h) - Obrigatoria

Ementa: Politicas, principios, métodos, técnicas e instrumentos para formacao, desenvolvimento, selecao,
avaliacdo, preservacdo e descarte de colegbes. Legislacdo e procedimentos de aquisicdo. Aquisicdo
cooperativa e consorciada.

Gestao da Informacéo e do Conhecimento (45h) - Obrigatoria

Ementa: Ambientes e fluxos de informacdo. Mapeamento informacional. Prospec¢do e monitoramento
informacional. Auditoria informacional. Redes sociais. Métodos e técnicas aplicados a gestédo da informacéo e
do conhecimento. Inteligéncia organizacional.

Informacgédo, Comunicag¢do e Documento (60h) - Obrigatoria

Ementa: Conceitos de informacdo e comunicacdo. RelagBes entre informacdo e comunicacdo. Ciclo
informacional. Barreiras na comunicacdo da informacédo. O estatuto do documento. Dimensfes histéricas e
criticas do documento. Mediac&o. Processos de mediacao da informagéo.

Informacgdo em Midias Digitais (30h) - Optativa

Ementa: Fontes de informacdo ndo convencionais em ambiente virtual: fotografia e video digital; blog, fotoblog
e videolog; Twitter; jornais e periddicos eletrénicos; e-books; webmuseus; videogames na educacéo e na
saude. Redes sociais e comunidades virtuais formadas em torno destas midias. Avaliacdo da informacao
digital.

Informatizacdo de Ambientes de Informacgéo (45h) - Obrigatoria

Ementa: Planejamento da informatizacdo de ambientes de informacdo e seus processos documentarios,
envolvendo a avaliagdo de estratégias, metodologias, ferramentas e solugbes tecnoldgicas. Iniciativas



nacionais e internacionais de informatizacdo de ambientes de informacdo. Elaboracdo de projetos de
automacao.

Inglés Instrumental (30h) - Obrigatéria

Ementa: Leitura e interpretagcéo de textos e instrumentos no campo da Biblioteconomia.

Instrumentos de Representacdo Descritiva da Informacéo (60h) - Obrigatéria

Ementa: Cddigos, normas e formatos tradicionais e eletrbnicos nacionais e internacionais de representacao
descritiva. Geracao, utilizacdo e avaliagdo de instrumentos de representacdo descritiva da informacao.
Instrumentos de Representacdo Tematica da Informacao | (60h) - Obrigatéria

Ementa: Geracao, utilizacdo e avaliacdo de sistemas de classificacao.

Instrumentos de Representacdo Tematica da Informacéo Il (60h) - Obrigatéria

Ementa: Geracao, utilizacdo e avaliacdo de listas de cabecalho de assunto, tesauros e ontologias.
Introducéo a Filosofia (30h) - Obrigatéria

Ementa: Conceitos fundamentais da Filosofia. Principais correntes filosoficas. Teoria do Conhecimento. Etica.
Educacéo e direitos humanos.

Introducdo a Educacéo a Distancia (30h) — Obrigatéria

Ementa: Fundamentos tedricos e metodologicos da educacdo a distancia. Ambientes virtuais de
aprendizagem. Histérico da educacao a distancia. Avaliacdo em ambientes virtuais de aprendizagem apoiados
pela Internet.

(**Introducédo a Educacéo a Distancia sera de responsabilidade da IPES, aproveitando recursos educacionais disponiveis
no Sistema UAB.)

Introducdo as Tecnologias da Informacdo e Comunicacao (60h) - Obrigatéria

Ementa: Aspectos histéricos e epistemoldgicos das tecnologias da informacao e comunicacao. Nogoes
basicas de sistemas operacionais, editores de textos, planilhas eletrbnicas, gestores de bases de dados,
web design e outros recursos computacionais.

Leitura e Acdo Cultural (60h) - Obrigatéria

Ementa: Histéria e promocao da leitura. Biblioterapia. O fazer biblioteconémico para a inclusdo social do
individuo.

Libras (30h) — Optativa

Ementa: Conceito de Libras. Fundamentos historicos da educacao de surdos. Legislacao especifica. Aspectos
linguisticos da Libra.

Lingua Portuguesa (30h) - Obrigatéria

Ementa: Andlise e aplicacdo dos aspectos gramaticais: acentuacéo, pontuacdo, concordancia e regéncia.
Literatura e Leitura Infantil e Juvenil (30h) - Optativa

Ementa: Analise da producéo literaria infantil e juvenil de autores estrangeiros e brasileiros. Questdes culturais
e sociais e a leitura na infancia e na adolescéncia. Técnicas de orientagao de leituras para o usuério infantil e
juvenil.

Marketing em Ambientes de Informacé&o (30h) - Obrigatéria

Ementa: Planejamento de Marketing. Métodos, técnicas e tipos de marketing aplicados a ambientes, sistemas,
recursos, servicos e produtos informacionais. Rela¢des publicas.

Metodologia da Pesquisa Cientifica | (60h) - Obrigatdria

Ementa: Tipos de conhecimento. Ciéncia: caracteristicas e principios. Correntes metodoldgicas no &mbito das
Ciéncias Humanas e das Ciéncias Sociais Aplicadas. Pesquisa cientifica: tipos, niveis, métodos, técnicas,
instrumentos, universo/amostra, procedimentos de coleta e andlise dos dados.

Metodologia da Pesquisa Cientifica Il (60h) - Obrigatéria

Ementa: Elaboracéo do projeto de pesquisa: definicdo do tema, problema, justificativa, objetivos; construcéo
do referencial teérico; definicdo dos procedimentos metodoldgicos.

Métodos Quantitativos, Qualitativos e Mistos de Pesquisa (60h) - Obrigatéria

Ementa: Aplicacdo de elementos basicos para a realizacdo de estudos quantitativos e/ou qualitativos no
campo da Biblioteconomia e Documentacao.

Normalizacao Documental (60h) - Obrigatoria

Ementa: Normalizacdo de Documentos: aspectos tedricos, organismos internacionais, regionais e nacionais
de normalizacdo. Normas Técnicas: processo de producdo e distribuicdo. Normatizacdo de Documentos:
aplicacdo de normas relativas a geracao de documentos técnico-cientificos.

Organizacdo do conhecimento e da informacéao (30h) - Obrigatéria

Ementa: Bases histéricas e conceituais da organizacdo do conhecimento em sua dimensao e seus impactos
nos processos, produtos e instrumentos de organizagéo da informacéao.

Organizacéo, Sistemas e Métodos Aplicados a Ambientes de Informacgéo (60h) - Obrigatéria

Ementa: Organizagdo e reorganizagdo de ambientes de informacdo. Andlise de estrutura e fluxos



organizacionais. Normas e rotinas de trabalho: manual de servigo. Estudo de formularios. Espaco fisico em
ambientes de informacdo. Qualidade em ambientes de informacé&o.

Planejamento de Ambientes de Informacgéo (60h) - Obrigatoria

Ementa: Abordagem histdrico conceitual do planejamento. Planejamento estratégico, tatico e operacional.
Instrumentos: politicas, programas, planos e projetos.

Planejamento e Elaboracéo de Bases de Dados (30h) - Obrigatéria

Ementa: Caracterizacdo de bases de dados. Conceitos, métodos e técnicas na elaboracao de bases de dados.
Estudos de viabilidade e implicacGes sobre o uso de bases de dados em redes. Planejamento, projeto e
implementacéo de bases de dados. Usuério como fonte de requisitos para projetos de bases de dados.
Politicas de Informacéao (30h) - Obrigatéria

Ementa: Programas, politicas e a¢gdes governamentais de informag&o. Agéncias de fomento. Elaboragao de
projetos para captacdo de recursos.

Politicas de Organizacéo e Representacao da Informacao (30h) - Obrigatoria

Ementa: Planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas de organizacdo e representacdo da
informac&o. O contexto informacional e o usuario no universo da organizagao e representagéo da informacao.
Processos e Produtos de Representacgéo Descritiva da Informag&o (60h) - Obrigatoria

Ementa: O processo de catalogacdo em ambientes tradicionais e eletrdnicos. Esquemas de metadados e
linguagens de marcacéo. Produtos gerados a partir do processo de catalogacéo.

Processos e Produtos de Representagdo Teméatica da Informagao (60h) - Obrigatoria

Ementa: Condensacéo e indexacdo. Resumos, notacdes e indices.

Propriedade Intelectual (30h) — Optativa

Ementa: Conhecimento cientifico e sua transferéncia para a sociedade. Propriedade intelectual: direitos
autorais, direitos conexos, patentes, marcas, desenho industrial, programa de computador, indicacbes
geograficas, concorréncia desleal e cultivares. Prospeccao tecnoldgica e transferéncia de tecnologia.
Publicacdes Digitais (30h) - Optativa

Ementa: Aplicagdo do Sistema Eletronico de Editoracdo de Revistas (SEER), Scientific Electronic Library
Online (SciELO), Sistema Online de Acompanhamento de Conferéncias (SOAC) e ConneXions na publicacao
e gestdo de periodicos, conferéncias e livros eletronicos/digitais.

Recuperacao da Informacédo (30h) - Obrigatoria

Ementa: Estratégias, ferramentas, modalidades e medidas de recuperacdo da informagdo em ambientes
tradicionais e automatizados.

Redes de Computadores (45h) - Obrigatdéria

Ementa: Sistemas de informacdo cooperativos. Estruturas de redes de computadores. Infraestrutura e
arquitetura de redes de comunicacdo de dados. Interfaces e protocolos de comunicagéo para transferéncia
e intercambio de dados e de informagao.

Seminério Tematico | (60h) — Obrigatéria

(Ementa: Atividade voltada para discussao sobre temas ligados a sistematizacédo da informacao ambiental,
com énfase no acesso e uso da informacédo ambiental, por meio de uma mediacdo eficaz perante as
comunidades demandantes.)

Seminério Tematico Il (60h) — Obrigatéria

Ementa: Atividade voltada a discusséo da informagéo na perspectiva da diversidade dos grupos humanos
gue formam a sociedade amazobnica (indigenas, quilombolas, ribeirinhos, camponeses, etc.) como usuarios
potenciais de servi¢os e produtos de informacao, analisados em suas demandas especificas.

Servico de Referéncia e Informacgéo (60h) - Obrigatéria

Ementa: Mediagdo humana e tecnoldgica no atendimento ao usuario. Servigos de Atendimento aos Usudrios:
presencial e a distancia. O Processo de Referéncia. Avaliacdo do Servico de Referéncia e Informacéo.
Acessibilidade.

Servicos de Informacdo em Rede (45h) - Obrigatéria

Ementa: Sociedade da Informacdo e do Conhecimento. Impactos sociais e culturais das tecnologias da
Informacgéo e da Comunicacdo. Servicos de provisdo e acesso a textos integrais e a bases de dados. Redes
de informac&o e comunicagdo: sociais, de cooperacéo, de compartilhamento, de comutacdo. Critérios para
avaliacdo da informacao em rede.

Sociologia Geral (30h) - Obrigatéria

Ementa: Correntes socioldgicas. Organizagdo social e dinamica social (instituicdes sociais, interacao e
papéis sociais). A sociedade e os novos paradigmas profissionais.

Tecnologias de Informagéo Livre (30h) - Optativa

Ementa: Filosofia do software livre. Movimentos de acesso aberto. Relacdo entre seguranca da informacao
e software livre. Projeto de recurso digital (biblioteca, repositorio, publicacao periddica, conferéncia etc.) com



uso de software livre.

Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) | (60h) - Obrigatéria

Ementa: Elaboragcdo do texto cientifico: caracteristicas, recomendagdes, requisitos e principios.
Planejamento da redacao cientifica: organizacédo das ideias, desenvolvimento e revisdo. Compreensao dos
elementos basicos da linguagem cientifica: constru¢do do argumento cientifico, caracteristicas, normas de
redacao, estruturacdo, uso de citacdes e referéncias em publicacdo cientifica; levantamento bibliografico em
bancos de dados online. Ferramentas tecnolégicas de apoio ao desenvolvimento do texto cientifico.
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) Il (60h) - Obrigatéria

Ementa: A comunicacdo cientifica. Apresentacdo e defesa do trabalho cientifico: introdug&o, problema,
justificativa, objetivos, referencial teérico, procedimentos metodoldgicos, analise e apresentacdo dos
resultados, consideracdes finais. Elaboracdo do material utilizado para a defesa do TCC. Ferramentas
tecnolégicas de apoio a apresentacdo do TCC.
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ANEXO IV

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO

FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS

Nome Completo:

CPF:
FORMACAO ACADEMICA PONTOS DO CANDIDATO
(apenas pontua a maior PONTOS
pontuacéo)
Graduacao na area de 4 pontos
biblioteconomia
Graduacdo em outras areas 3 pontos
Especializacéo 5 pontos
Mestrado 6 pontos
Doutorado 10 pontos
Experiéncia no Ensino a Ponto por ano de
Distancia experiéncia
(maximo 5 anos)
Tutor a distancia: 0,5 ponto/ano
Professor formador: 1 ponto/ano
Vice coordenador de curso 1,5 ponto/ano
Coordenacéo de curso: 2 pontos/ano
Experiéncia no Magistério Ponto por ano de
Superior na UFPA experiéncia
(maximo 5 anos)
No Instituto ou Faculdade 2 pontos/ano
onde ocorre o curso é ofertado
Em outros Institutos ou 1 ponto/ano
Faculdades da UFPA

Belém, de de 2019
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ANEXO V

MODELO DE PLANO DE ENSINO

DADOS DE IDENTIFICACAO

Disciplina:
Professor(a) da disciplina:

1. EMENTA

2. CONTEUDO PROGRAMATICO

3. OBJETIVOS
e GERAL
e ESPECIFICOS

4. PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS E TECNOLOGICOS EM EAD

5. CRITERIOS DE AVALIACAO
Itens avaliativos Pontuacéo Avaliador

6. CRONOGRAMA

Data Descricdo da atividade

7. BIBLIOGRAFIA
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