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PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO RESERVA PARA A FUNCAO DE TUTOR A
DISTANCIA

A coordenacdo do Curso de Especializacdo em Gestao Publica na modalidade a
distancia, do Nucleo de Inovacédo e Tecnologias Aplicadas a Ensino e Extensao -
NITAE, da Universidade Federal do Para - UFPA, juntamente com a Faculdade de
Administracdo — FAAD/ICSA, em parceria com a Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, no ambito do sistema Universidade Aberta
do Brasil — UAB, instituido pelo Ministério da Educacdo — MEC, torna publica a
abertura de inscricbes para o Processo Seletivo com vista a concessao de bolsas
criadas pela Lei 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, de acordo com as normas
estabelecidas pelas Portarias CAPES n°183, de 21 de outubro de 2016, CAPES
n°102, de 10 de maio de 2019, e na Portaria CAPES n°33, de 16 de fevereiro de
2023, para formacgéo de cadastro reserva para 0 0 exercicio da funcéo de tutor do
curso de Esoecializacdo em Administragdo Publica, pela modalidade educagao a

distancia - EaD.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente selecdo de candidatos para o cadastro reserva para a vaga de Tutores
Presenciais e a Distancia serd regida por este Edital, pela Portaria 183, de 21 de
outubro de 2016 e pela Portaria Gab. N° 249, de 08 de novembro de 2018
(Regulamenta o Art. 7°, da Portaria CAPES n° 183/2016) e da Portaria N° 102, de
10 de maio de 2019. Esta selecéo serd executada pela Coordenagédo do Curso de
Especializagdo em Gestdo Publica, na modalidade a distancia, da Faculdade de
Administracdo — FAAD/NITAE.



1.1. Este Processo Seletivo tem como objetivo selecionar professores tutores, com formacao em
nivel superior e experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério do ensino basico ou superior
para desempenhar a funcdo de Tutor a Distancia do curso de Especializacdo em Gestédo
Publica, do sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, ofertado no ambito do Nitae, da
Universidade Federal do Para - UFPA.

1.2. Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do conteludo deste Edital e acatar
na integra suas disposi¢cdes. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as
normas e recomendacfes estabelecidas neste edital ser4 desclassificado do Processo de
Selecéao;

1.3. Os resultados, as homologacdes e as retificacdes de cada fase concernente ao presente
Processo Seletivo, serdo publicados no site: https://www.aedi.ufpa.br, nos termos do
presente Edital, desobrigando a UFPA de fazé-lo por outros meios de comunicacao;

1.4. O presente Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo caso haja interesse da
Coordenacéo do Curso;

15. Informagbes e duvidas deverdo ser encaminhadas para o e-mail:
selecaoprofead@gmail.com;

1.6. Os casos omissos e eventuais duvidas referentes a este Edital seréo resolvidos e

esclarecidos pela Comissao de Selecdo, deste Processo Seletivo.

2. DOS PRE-REQUISITOS DO (A) CANDIDATO (A)

2.1. Poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo professores que preencham os pré-
requisitos abaixo:

2.1.1. Ter, preferencialmente, formac¢do superior em Administracdo ou em Administracao
Pablica — Bacharelado, admitindo-se também graduagdo em é&reas afins, nos cursos de
bacharelado em Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia da Producdo, Ciéncia da
Informacao.

2.1.3. Ter experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano no magistério de ensino basico ou superior,
obrigat6rio nos termos do Art. 4°, Alinea lll, da Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016.
2.1.4. Ter disponibilidade para cumprimento de carga horéria de 20 (vinte) horas semanais,
sendo que 08 (oito) horas que eventualmente poderdo ser cumpridas aos sabados,
presencialmente, nos Polos UAB dos municipios de: Ananindeua, Breves, Canad dos
Carajas, Conceicdo do Araguaia, e Salinépolis.

2.1.5. Ter conhecimentos béasicos em informética e fluéncia em ambientes virtuais.
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2.1.6. Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento de atividades docentes/tutoria pela
modalidade EaD, nos termos do item 4.4.7.

2.1.7. Nao receber qualquer outra bolsa de fomento governamental, paga pela CAPES e/ou
pelo CNPq, conforme Portaria 01/2007, de 12 de dezembro de 2017, da CAPES/CNPQ.

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS
3.1. Este Processo Seletivo disponibilizara 05 ( cinco) vagas como cadastro reserva, sendo
02 (duas ) vagas para a funcdo de Tutor Presencial, sendo 01 ( uma) para o polo de Canaé
dos Carajas e 1 ( uma ) vaga para o polo de Breves, sendo que os candidatos para essas
vagas, deverdo comprovadamente residir no municipio onde desenvolvera suas atividades,
Serdo disponizadas ainda 03 (tres ) vagas para tutor a distancia, para as quais 0s ocupantes

deveréo residir nos municipios de Ananindeua ou Balém.

3.2. As agOes de tutorias do curso, serdo executadas de acordo com o cronograma para a
realizacdo dos moddulos do curso, previsto para inicio em novembro de 2024 e término
estimado para abril de 2026, agbes estas programadas pela Coordenacdo do curso,
considerando o cronograma académico e as demais datas consignadas no Termo de
Compromisso, assinados apds o Processo Seletivo.

3.3. As vagas disponiveis serdo preenchidas, de acordo com a ordem de classificagdo dos
candidatos, da seguinte forma:

01 (uma) vaga de tutor presencial para Canaa dos Carajas

01 (uma) vaga de tutor presencial para Breves

03 (tres ) vaga para tutor a distancia para atuarem no polo Belém.

3.4. No caso de desisténcia do tutor, ou seu desempenho sera considerado insuficiente pela
Coordenacéo do Curso, o tutor selecionado, sera substituido por outro candidato aprovado
neste processo seletivo, de acordo com o municipio de op¢édo e a ordem de classificacao.

3.5. Os candidatos que assinarem o termo de compromisso, deverdo ter disponibilidade para

atuarem 20 horas semanas para realizacdo das atividades previstas para o curso.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscrigfes serdo realizadas no periodo de 25/10 ( outubro) de 2024 até as 23h59min

do dia 21/11(novembro) de 2024, via e-mail selecaoprofead@gmail.com, informando o

assunto “selegao de tutores —GP- cadastro reserva- 2024”.

4.2. Asinscricdes no Processo Seletivo serdo gratuitas.

4.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na tacita
aceitacdo de todas as condi¢cbes do Processo Seletivo, tais como estabelecidas neste Edital e
nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais este ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 O candidato devera anexar as copias dos seguintes documentos e a ficha de inscricdo

digitalizada, em um Unico arquivo em formato PDF, na sequéncia exata dos itens abaixo,
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encaminhando-os ao seguinte e-mail: selecaoprofead @gmail.com.

4.4.1 Fichade inscrigdo, disponivel no Anexo llI-Ficha de Inscrigdo do Processo Seletivo para a

funcao de Tutor a Distancia, deste Edital.

4.4.2 Documento de identificacdo oficial com foto (RG, CNH ou Carteira de Conselho de

Classe), se brasileiro e, no caso de ser estrangeiro, comprovacao de situacdo regular no pais.

4.4.3 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, se brasileiro. Dispensavel quando estiver

especificado no documento oficial com foto.

4.4.4 Comprovante de residéncia atual, emitido nos ultimos 3 meses.Os candidatos que se
inscreverem has vagas para tutores presenciais ( polos de Canad e Breves) , deverdo

apresentar esses comprovantes no proprio nome.

4.4.5 Diploma de Graduacdo (frente e verso) e Certificados de Pos-Graduacéo, lato e stricto
sensu (frente e verso), emitidos por instituicdes credenciadas pelo MEC. Caso o curso tenha
sido concluido em instituicbes estrangeiras, o comprovante de conclusdo devera ser

convalidado, de acordo com a legislagdo em vigor.

4.4.6 Curriculo Lattes atualizado com todos 0s comprovantes necessarios para atestar as
pontuagfes definida no Anexo llI-Ficha de Avaliacdo da Analise Curricular e Documental,
deste Edital.

4.4.6.1 O preenchimento do Anexo IIl é de responsabilidade da Comissédo de Selecao deste
Processo Seletivo, ndo devendo ser preenchido pelo candidato.

4.4.7 A Comprovacdo do tempo de experiéncia como docente no magistério de ensino bésico
e/ou superior, obrigatorio nos termos do art. 4° da portaria 183 de 21 de outubro de 2016,
podera ser através de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia e Social — CTPS,
Contratos de trabalho ou certiddo por tempo de servico. E em se tratando de atuacdo em
cursos ministrados pela modalidade EaD, desde que no ensino superior, a comprovacao dar-
se-a pela apresentacao de certificacdo ou declaracdo na qual conste data de atuacao e as
horas de atividades docentes, as quais deverao apresentar em sua somatdria 0 minimo de
60h de atividades.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Nao serdo homologadas as inscricbes que se enquadrem nos seguintes itens:

5.1.1. A falta de qualquer documento exigido, neste Edital, incidird no indeferimento da

inscricdo do candidato;

5.1.2. Aqueles que ndo atendam as exigéncias, deste Edital, as quais os candidatos aderem

integralmente;

5.1.3. Inscrigbes que contenham documentos apresentados de forma incorreta,
incompreensivel, ilegivel, rasurados ou com borrdes, inviabilizando a identificacdo ou a

pontuacédo do candidato;
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5.1.4 Inscricbes enviadas ao e-mail fora do periodo de inscricdo, conforme Anexo | -

Cronograma do Processo Seletivo, deste Edital;

5.2. A homologacéo das inscricdes do Processo Seletivo serd realizada pela Comissao de
Selecéao;

5.3. A publicagdo da homologacéo das inscricdes sera com a identificacdo dos nomes dos
candidatos inscritos. Para as demais etapas deste Processo Seletivo, a publicacdo das
homologac¢@es se dara com a identificagdo do n° do CPF dos candidatos;

5.4. O resultado de todas as etapas do certame serd divulgado no site:
https://www.aedi.ufpa.br.

6. DOS EXAMES DE SELECAO
6.1. A selecdo dos candidatos serd executada pela Comissdo de Selecdo designada pela
direcdo da Faculdade de Administragéo.

6.2. O Processo de Sele¢cdo compreende duas fases, sendo eliminatérias e classificatérias.

6.2.1. Primeira Fase - Analise curricular e documental: fase de conferéncia e avaliagdo
dos documentos comprobatérios para pontuacdo dos candidatos, conforme descriminado no
Anexo lll-Ficha de Avaliagdo da Analise Curricular e Documental, deste Edital. Esta fase do
Processo Seletivo corresponde ao maximo de 10 (dez) pontos. Serdo selecionados para a
segunda fase os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos. Esta

fase é de carater eliminatério e classificatorio.

6.2.2. Segunda fase — Entrevista: A avaliagdo da entrevista obedecera aos critérios de
pontuacédo, conforme Anexo IV-Quadro de Pontuacéo da Entrevista, deste Edital.

6.2.2.1. A nota da entrevista serd por média aritmética dos pontos atribuidos pelos
entrevistadores. Serdo considerados aprovados nesta fase os candidatos que obtiverem nota

igual ou superior a 6,0 (seis) pontos. Esta fase é de carater eliminatério e classificatério.

6.2.2.2. As entrevistas serdo realizadas poe web conferéncia via plataforma Google Meet, a
partir de listagem a ser divulgada pela comissédo de selecdo, obedecendo horario/sequéncia

divulgada pela comisséo de sele¢do, no dia 03/12/2024.
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6.3 Etapa Final: sendo de carater classificatorio e eliminatério,a média final dos candidatos
nas 2 (duas) fases acima, sera calculada por média aritmética do somatério dos pontos
obtidos nas fases anteriores, correspondendo ao maximo de 10 (dez) pontos, conforme

registrado no Anexo V-Planilha de Avaliacdo dos Candidatos, deste Edital.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate serdo usados os critérios abaixo relacionados, obedecida a seguinte

ordem:

7.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do

Idoso;
7.1.2. Maior pontuacao no Curriculo Lattes.
7.1.3. Maior pontuacao na entrevista.

7.1.4. Sorteio.

8. DO CRONOGRAMA DE SELECAO E APLICACAO DOS EXAMES
8.1. Todas as ac¢les deste Processo Seletivo para a fungdo de Tutor a Distancia ocorrerdo
conforme os prazos estabelecidos no calendario, de acordo com o Anexo |- Cronograma do

Processo Seletivo, deste Edital.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS AO PROCESSO SELETIVO

Os resultados e as demais fases do processo seletivo ocorrerdo e serdo divulgados
conforme previsto no Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo.

9.1. O resultado final da primeira fase sera divulgado no dia 27/11/2024, a partir das
14h00min no site: https://www.aedi.ufpa.br.

9.2. O resultado final da segunda fase sera divulgado no dia 09/12/2024, a partir das

14h00min no site: https://www.aedi.ufpa.br.

9.3. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no dia 13/12/2024, a partir das

14h00min no site: https://www.aedi.ufpa.br.
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9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados para o] e-mail:
proc.sel.admead.ufpa@gmail.com, identificando-se como: Recurso-Tutor a Distancia-Nome
Completo do Candidato, apresentando as argumentacdes julgadas pertinentes, seguindo as

datas do cronograma, conforme Anexo I- Cronograma do Processo Seletivo, deste Edital.

9.5. Os Recursos impetrados contra este Processo Seletivo, encaminhados fora dos prazos

definidos conforme Anexo I-Cronograma do Processo Seletivo, serdo indeferidos.

9.6. Todos os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo e os resultados serédo

divulgados no site: https://www.aedi.ufpa.br.

10. CADASTRO DOS CANDIDATOS APROVADOS
10.1. O candidato aprovado a vaga de provimento no préximo periodo letivo, conforme
calendario académico da UFPA devera, quando convocado, se dirigir a FAAD -
Coordenadoria da EaD, para no endere¢co Campus Universitario do Guama, Avenida Augusto
Corréa, N°1, Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas, segundo andar, Sala 13, para assinatura
do Termo de Compromisso e cadastramento junto ao Programa Universidade Aberta do
Brasil/CAPES.

11. DA CAPACITACAO, ATUACAO E REMUNERACAO

11.1. Os candidatos selecionados receberdo treinamento presencial, da Coordenacdo do
curso e do(a) Administrador(a) nas dependéncias do NITAE — Nucleo de inovacdo e
Tecnologia Aplicadas a Ensino, no endereco informado no item 10.1, deste Edital, ou
conforme instrucdes posteriores. O tutor deverd estar disponivel para realizar eventuais
deslocamentos para os polos de Ananindeua, Braganca, Breves, Canaa dos Carajas,
Conceicao do Araguaia e para realizacdo de reunides presenciais, caso seja necessario, e
previamente programado.

11.2. O Tutor a Distancia é responsavel pela orientacéo de aprendizagem dos alunos do curso
e apoiard e acompanhara os discentes em seu percurso de estudos e elaboracdo de
atividades académicas presencialmente. Conforme Termo de Compromisso do Bolsista que
consta no Anexo VII, da Portaria n® 183, de 21/10/2016 CAPES, séo atribui¢cdes do bolsista:

11.2.1. Mediar a comunicacado de contetdos entre o professor e os discentes.

11.2.2. Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso.

11.2.3. Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes.

11.2.4. Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes nos

encontros presenciais, bem como sua atuacdo na plataforma.
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11.2.5. Colaborar com a coordenacao do curso nha avaliagdo dos estudantes.

11.2.6. Participar das atividades de capacitacado e atualizacdo promovidas pela Instituicdo de
Ensino.

11.2.7. Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a
coordenadoria de tutoria;

11.2.8. Participar do processo de avaliagdo da disciplina sob orientagdo do professor
responsavel;

11.2.9. Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar
retorno as solicitacdes dos cursistas no prazo maximo de 24 horas;

11.2.1.0 Apoiar operacionalmente a coordenacdo do curso nas atividades presenciais nos
polos quando designado, em especial na aplicacéo de avaliagdes.

11.2.11. Os tutores deverao ter disponibilidade para cumprir a carga horéria de 20 (vinte) horas
semanais distribuidas da seguinte forma: 8h devem ser cumpridas preferencialmente do
acordo com o plano de trabalho (remoto/presencial) estabelecido com o coordenador do curso
a ser realizado nos polos. As 8h presenciais podem, em casos excepcionais, aos sabados, de
acordo com o interesse da administragdo do curso e/ou do coordenador do polo;

11.2.12. Ter disponibilidade para participar de reunides de planejamento, treinamento,
estudos, orientacbes e acompanhamento das diretrizes do trabalho junto & Coordenacédo do
Curso, disponibilidade para eventuais deslocamentos para os polos.

11.2.13. O candidato que descumprir qualquer uma destas atribuicées ou ndo cumprir com os
prazos estabelecidos pela coordenacédo do curso, apés adverténcia, podera ser desvinculado
do programa a qualquer tempo, ndo fazendo jus aos pagamentos que estejam ligados as
atividades ndo cumpridas.

11.2.14. A cada fim do periodo letivo o tutor passara por processo de avaliacdo de
desempenho sob a responsabilidade da coordenacdo do curso, podendo permanecer ou ser
desvinculado da equipe de tutoria.

11.2.15. O bolsista devera comparecer a Faculdade, no qual o curso esteja vinculado sempre
que convocado pela Coordenacédo do Curso e/ou Coordenacdo Geral da EAD, na UFPA e/ou
Coordenacao do Polo UAB.

11.3 O candidato selecionado recebera bolsa mensal no valor de R$ 1.100,00 (Mil e cem reais),

a ser paga, nos termos do Anexo |, da Portaria n°. 33, de 16 de fevereiro de 2023 — CAPES.

114 O pagamento das bolsas sera creditado, exclusivamente, em conta corrente individual

do bolsista.



11.5. Os recursos para pagamento da bolsa sdo provenientes do Sistema da Universidade
Aberta do Brasil (UAB), do Ministério de Educacdo (MEC), tendo por base a Portaria N° 183 de
21 de outubro de 2016, atualizada pela Portaria n°. 33, de 16 de fevereiro de 2023 — CAPES,
gue estabelece os critérios, modalidades e valores para a concessao das bolsas dos

participantes do Sistema UAB, para a funcao de Tutor Presencial.

11.6. De acordo com o Art. 5° da Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016 sera
vedado o pagamento de bolsas pelo Sistema UAB ao participante que possuir bolsas cujo
pagamento tenha por base a Lei N° 11.273/2006 ou com outras bolsas concedidas pela
CAPES, CNPqg ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacado propria.
E vedado ainda o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo
més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fung&o no ambito do Sistema UAB.

11.7. Os tutores a distancia selecionados ndo terdo vinculo empregaticio com a
Universidade Federal do Para — UFPA ou com o Governo Federal, sendo o pagamento

realizado na modalidade de bolsa e em conta corrente, pela propria CAPES.

12. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O Processo Seletivo realizado terd Comissdo de Selegdo composta por docentes da
Faculdade de Administracdo — FAAD e técnicos do NITAE, da Universidade Federal do Para
— UFPA, Campus Belém.

12.2. S&o atribuigbes da Comissao do Processo Seletivo:
12.2.1. Divulgagéo do Processo Seletivo.
12.2.3. Homologacgéo das inscri¢oes.

12.2.3. Analise e pontuacao das documentagdes e dos curriculos, bem como a realizacdo e

pontuacgdo das entrevistas dos candidatos;

12.2.4. Divulgagéo do resultado preliminar e final;

12.2.5. Analises de recursos.

12.2.6. Envio a Assessoria de Educacdao a Distancia — AEDI para divulgacao no seu site;

12.2.7. Divulgagéo do resultado do Processo Seletivo.



13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A UFPA néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos
de ordem técnica de computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento de linha

de comunicac¢éo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.2. Caso o Tutor Presencial necessite se desligar do curso, durante o exercicio das
atividades das disciplinas, deverd justificar-se por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta)

dias & Coordenacdo do curso, que analisara e decidird sobre o pedido de desligamento.

13.3. Em caso de abandono e/ou desempenho insatisfatério da docéncia, caracterizado pelo
nao atendimento de algum dos requisitos exigidos na Portaria n® 183/2016 da CAPES, o Tutor
Presencial sera desligado e ndo havera pagamento de bolsa no referido més, e nos

subsequentes.
13.4. Os casos omissos serdo examinados pela Comissao do Processo Seletivo.
13.5. A Comisséao do Processo Seletivo se extingue apds o0 encerramento do mesmo.

Belém, 24 de outubro de 2024.

Profa. Adm. Ma. Fibia Brito Guimaraes- Ma - Presidente

Adm. Luciana Cristina Padilha Soares- Ma- Membro

Adm. Angela Maria da Silva Kobayashi -Ma- Membro



Universidade Federal do Para Insti;tuto de Ciéncias Sociais Aplicadas
Faculdade de Administracdo

Curso de Especializacdo em Gestao Publica - EaD

ANEXO |

* CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ACOES DATA
Periodo das inscricdes. 25.10 a 21/11/24
Homologac&o das Inscricoes. 22/11/24
Recurso contra a Homologacgéo das Inscricdes 23/11 e 24/11/24
Resultado do Recurso contra a Homologacao 25/11/24
das Inscricdes
12 Fase - Avaliacdo e Andlise Curricular e 26/11/24
Documental.
Divulgacao do Resultado Preliminar. 27/11/24
Recurso contra o Resultado Preliminar. 28/11 e 29/11/24
Resultado da Analise dos Recursos. 02/12/24
Divulgagéo do Resultado Final 03/12/24
Divulgacéo da listagem do horario entrevistas 03/12/24
22 Fase - Aplicacdo da Entrevista 04/12/24
Divulgagao do Resultado Preliminar da Entrevista 05/12/24
Recurso contra o Resultado Preliminar da Entrevista 06/12 e 07/12/24
Divulgagéo do Resultado Final da Entrevista 09/12/24
Recurso contra o Resultado Final da Entrevista 10/12 e 11/12/24
Resultado da Analise dos Recursos da Entrevista 12/12/24
Homologacao do Resultado Final da Entrevista 13/12/24
Divulgacdo do Resultado Final do Processo 13/12/24

Seletivo

* Este cronograma podera sofrer alteracfes determinadas pela Comisséo de Sele¢éo, deste
Edital.
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FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO DE
TUTOR A DISTANCIA

i

Q/EEJXE%%'E&EE UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS FACULDADE DE ADMINISTRACAO
CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO PUBLICA - EaD

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

N° do Registro Geral CPF

Data de Nascimento / /

Cidade de Nascimento UF de Nascimento

Nacionalidade

Telefone Celular () Telefone Fixo ( )

E-mail:




Endereco:

NUmero: Bairro: CEP:

Venho requerer a inscricdo no Processo Seletivo para percep¢do de bolsa para exercicio da
funcéo de Tutor a Distancia, no curso de Especializacdo em Gestdo Publica — EaD, no Polo
UAB de Salinépolis-Pa, ofertado pela Universidade Federal do Pard em parceria com a
Universidade Aberta do Brasil-UAB, conforme Edital publicado na pagina do NITAE/AEDI.
Responsabilizo-me integralmente pelas informacdes prestadas e pelos documentos, anexos,
exigidos pelo Edital n° 03/2024.

Belém, de de 2024.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO Il

* FICHA DE AVALIACAO DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

Obs.: A ser preenchido pela Comisséo de Selecéo

NOME DO CANDIDATO:

CPF:
FICHA DA AVALIACAO DO CURRICULO LATTES E DOS DOCUMENTOS ANEXOS
PONtUACS Pontuacao
i 5 Pontuag&o ontuagao obtida pelo
Criterios Documentacoes ¢ Maxima Candidato
Graduagédo em Administracéo
e/ou Administragéo Publica. 2,0 2,0
1. Graduacéo
(Considerando Graduacéo em areas afins:
somente a maior Ciéncias Contabeis, 10 1,0
pontuacao) Economia, Gestao Publica.
Total de pontos do critério 1 2,0
Especializagédo 1,0 1,0
2. Titulacéo
(Considerando Mestrado 15 15
somente a maior Doutorado 2,0 2,0
pontuagao) Total de pontos do critério 2 2,0
Experiéncia docente na
educacéo bésica (0,5 ponto
por semestre de experiéncia, 0,5 1,0
3. Experiéncia maximo de 2 semestres).
no Magistério Experiéncia docente na
(Considerando educacao superior (1,0 ponto
somente a maior por semestre de 10 20
pontuac&o) experiéncia, maximo de 2 ' ’
semestres).
Total de pontos do critério 3 2,0
Tutoria a Distancia. (Méximo
de 2 tutorias por semestres de 0,5 1,0
4. Experiéncia experiéncia)
no Ensino a Tutoria Presencial. (M&ximo de
Distancia 2 duas tutorias por semestres 0,5 1,0




de experiéncia)
Total de pontos do critério 4 2,0
Participacdo em Banca de Trabalho de
Conclusédo de Gradugéo — EaD. (Maximo
de 2 participacfes em bancas) 025 0.5
Orientacdo de TCC de Graduagéao
Presencial (méximo de 1 orientacéo de 05 05
TCC)
5. Outras P o
Atividades Participacdo em Cursos de Qualificagéo na
EaD. (0,25 a cada 10 horas 05 10
completas, maximo de 40 horas). ’ ’
Total de pontos do critério 5 2,0
TOTAL DE PONTOS DOS CRITERIOS 10,0

SOMATORIO TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL DO
CANDIDATO

* A ser preenchido pela Comisséo de Selecéo.

Belém, de de 2024.




&

=

&

Uni\E/ersidade Federal do Para Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
Faculdade de Administracdo
Curso de Especializacdo em Gestdo Publica - EaD

ANEXO IV

QUADRO DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

Nome do Candidato:

CPF:
Critério Pontuagdo | Avaliador 1| Avaliador 2 | Avaliador 3
Experiéncia e Conhecimento sobre
area do Curso 2,0 pontos
Conhecimento sobre as dindmicas
envolvidas na atividade de tutoria 2,0 pontos
Experiéncias Praticas em atividades
de Tutoria 1,0 ponto
Comunicacao Interpessoal 2,0 pontos
Disponibilidade de tempo, inclusive
para deslocamento para treinamento 1,0 ponto
em Belém — PA. ’
Conhecimentos sobre o AVA Moodle
e outras ferramentas da Web. 2,0 pontos
Pontua¢cdo Maxima 10 Pontos
Média obtida pelo candidato
Belém, de de 2024.

Nome e Assinatura do Avaliador
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ANEXO V
PLANILHA DE AVALIACAO FINAL DOS CANDIDATOS
_ Nota Final da Nota Final da * Média Aritmética
CPF / Candidato Andlise Curricular| Entrevista Final

* Média Aritmética Final= Nota da Analise Curricular e Documental + Nota Final da Entrevista
/2.

Belém, de de 2024.

Assinatura dos Membros da Comissao:




