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ATA DA COMISSAO EXAMINADORA REFERENTE A REALIZACAO DA FASE 2- REALIZACAO
DA ENTREVISTAS AOS CANDIDATOS DO PROCESSO SELETIVO PARA TUTOR A
DISTANCIA DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA MODALIDADE A
DISTANCIA, A SER REALIZADO PELA FACULDADE DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS ICSA/UFPA, — REFERENTE AO EDITAL N°03 - 30 DE
ABRIL DE 2024 — GESTAO PUBLICA EAD/PS-2024.

Aos 25 dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, as quatorze horas, nas
dependéncias do NITAE, no Campus da UFPA, reuniu-se a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, para a funcdo de Tutor a Distancia do Curso de
Especializacdo em Gestdo Publica pela Modalidade a Distancia, referente ao Edital N° 03
de 30 de abril de 2024 — GESTAO PUBLICA EAD/PS-2024.do NITAE/FAAD, da Universidade
Federal do Para. A Comissdo € composta pela Profa. mestra Fibia Brito Guimardes, como
Presidente, tendo como Membros as administradoras Luciana Cristina Padilha Soares,
Mestre, e Ellen Fernanda da Silva Miranda, Especialista. As entrevistas foram realizadas de
forma remota, pela Plaforma Meet, a partir de cronograma previamente definido e publicado.
A Presidente da comissdo deu inicio aos trabalhos, realizando de modo individual a
entrevista de cada candidato e posteriormente, solicitando de cada avaliador a entrega das
respectivas fichas de avaliagdo da performance de cada candidato. Com base nessas
informacdes, foi definida a pontuacdo de cada candidato, com base nos critérios e
pontuacdes estipulados no Edital, para definicdo do resultado dessa fase processo seletivo.

DEMONSTRATIVO DO DSEMPENHO DOS CANDIDATOS NA ENTREVISTA

IDENTIFICACAO ) SITUAGAO
CRIT. | CRIT. | CRIT. | CRIT. | CRIT. | CRIT. | MEDIA
(CPF do 1 2 3 4 5 6
Candidato)

010.391.452-80 20 | 20 | 1,0 | 20 | 1,0 | 20 | 100 Apto
890.100.432-15 20 | 15 | 05 | 1,0 | 1,0 | 15 9,5 Apto
158.307.482-15 20 | 20 | 15 | 20 | 10 | 20 | 100 Apto
883.391.733-91 00 | 1,0 | 10 | 10 | 10 | 15 5,5 Inapto
458.773.602-30 20 | 20 | 1,0 | 20 | 1,0 | 20 | 100 Apto
176.807.942-00 20 | 20 | 10 | 20 | 1,0 | 20 | 100 Apto




Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada e para produzir os devidos efeitos
lavrou-se a presente Ata da Reunido da Comissdo Examinadora que a seguir vai
assinada pelos Membros.

Belém, 25 de junho de 2024

A Comissao:
Prof. MsC. Fibia Brito Guimaraes — Presidente
Adm. MsC. Luciana Cristina Padilha Soares — Membro

Adm. Esp. Ellen Fernanda da Silva Miranda — Membro



