SERVICO PUBLICO FEDERAL
) UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA B
NUCLEO DE INOVACAO E TECNOLOGIAS APLICADAS AO ENSINO E EXTENSAO

EDITAL N° 03, DE 03 DE MARCO DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR DE POLO UAB PARA
ATUAR NO MUNICIPIO DE CAPANEMA.

A Universidade Federal do Para - UFPA, em parceria com o Programa Universidade Aberta do Brasil -
UAB, instituido pelo Ministério da Educacdo - MEC torna publico a abertura das inscri¢cbes para 0 processo
seletivo para a funcéo de Coordenador de Polo UAB do municipio de Capanema, em atendimento a Portaria
n° 102 de 10 de maio de 2019.

1. DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e/ou
aditamentos, pela Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016,
Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019 e Portaria Capes n°232, de 9 de outubro de 2019.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo selecionar Coordenador de Polo UAB para o
municipio de Capanema no estado do Para.

1.3. Ao efetivar a inscri¢do, o candidato declara estar ciente do contetido deste Edital e acata na integra
suas disposi¢es. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e recomendacdes

estabelecidas neste edital sera eliminado do processo de selecao.

1.4. Deacordocomo Art.5°daPortaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, serd vedado o pagamento
de bolsas pelo Sistema UAB ao participante que possuir bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N°
11.273/2006 ou com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPg ou FNDE, exceto quando expressamente
admitido em regulamentac&o propria. E vedado ainda o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB
referente a0 mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fun¢do no &mbito do Sistema UAB.

16 Toda a comunicagdo concernente ao presente processo seletivo se dard através do portal
https://www.aedi.ufpa.br/, desobrigando a UFPA de fazé-lo por outros meios de comunicacao.

1.7 O presente Processo Seletivo tera validade de quatro (4) anos, a contar da data da publica¢do do
resultado final.

1.8 Duvidas e informacOes poderao ser encaminhadas para o e-mail: ced.nitae.ufpa@gmail.com


http://www.aedi.ufpa.br/
http://www.aedi.ufpa.br/

1.9 Os casos omissos e eventuais davidas referentes a este edital serdo resolvidos e esclarecidos pela

Comissao do Processo Seletivo.

2. DAFUNCAO E DA BOLSA
2.1. Seréadisponibilizada uma (1) bolsa mensal para funcdo de Coordenador do Polo de Capanema.
2.2. O valor dabolsa é de R$ 1.550,00.
2.3. A Universidade Federal do Para ndo se responsabilizard por atrasos e problemas de ordem

técnica ou ndo pagamento relacionados aos depositos de parcelas de bolsas na conta do selecionado.

3. DAS ATRIBUICOES
3.1. Conforme Termo de Compromisso do Bolsista que consta no anexo IX da Portaria n° 183, de
21/10/2016 CAPES, sdo atribuicdes do bolsista além das atribui¢bes inerentes a funcdo pela UFPA:

3.1.1. Apoiar as agdes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;

3.1.2. Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

3.1.3. Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalacdes para a
realizacdo das atividades dos diversos cursos;

3.1.4. Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando for o caso;

3.1.5. Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades materiais de
pessoal e de ampliacdo do polo;

3.1.6. Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades
administrativas;

3.1.7. Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

3.1.8. Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, os tutores e
0s alunos;

3.1.9. Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacdo de toda a estrutura de
atendimento da tutoria presencial incluindo definicdo de horarios e escala das sessOes,
coordenacdo, aplicacdo das avaliacOes e atividades presenciais e posterior acompanhamento.

3.1.10. Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalacdes para a
realizacdo das atividades dos diversos cursos;

3.1.11. Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuacdo do polo as ofertas e reofertas
dos editais vigentes;

3.1.12. Planejar, em conjunto com as IPES, a edicdo e reedi¢éo de cursos;

3.1.13. Realizar eventos académicos e de integracdo do polo & comunidade;

3.1.14. Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;

3.1.15. Participar das atividades de Capacitacdo e atualizacdo conforme a competéncia de cada ator;



3.1.16.

3.1.17.
3.1.18.

3.1.19.

3.1.20.

3.1.21.

3.1.22.

3.1.23.

3.1.24.

Elaborar e encaminhar 8 COAP/DED/CAPES e a IPES relatérios periédicos de acordo com
defini¢Ges da Diretoria de Educagao a Distancia - DED;

Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;

Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e administrativo
que regulamente as atividades nos diversos cursos;

Receber e prestar informag6es no que couber aos 6rgdos do MEC ou correspondente no caso de
polos estaduais;

Promover acdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o0 aproveitamento e a
diminuigdo da evaséo;

Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;

Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as a¢des sob sua responsabilidade
no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a fim de promover a sua
permanéncia e aproveitamento no curso;

Estar ciente do calendéario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo a cada
semestre; e

Acrticular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do polo de acordo com

suas orientagoes.

4. DOS PRE-REQUISITOS DO(A) CANDIDATO(A)

4.1 Sao condicdes para concorrer a funcdo de coordenador de polo:

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.
4.1.5.
4.1.6.
4.1.7.

Ser agente publico vinculado a Universidade Federal do Para;

Ser graduado em nivel superior;

Residir em Capanema ou em municipios proximos;

Ser ou ja ter atuado como Professor da Educacédo Basica;
Experiéncia de no minimo um ano no magistério;

Destinar no minimo 20 (vinte) horas semanais as atividades do polo;
Possuir carga horaria compativel com as atividades do polo.

5. DAS INSCRICOES E DA HOMOLOGACAO
5.1. O periodo das inscri¢fes serd do dia 02/03/2023 ao dia 02/04/2023 até as 23h59min.

5.2. As inscri¢Ges no processo seletivo serdo gratuitas.

5.3. O candidato devera preencher o requerimento de inscri¢cdo (Anexo 1), e encaminha-lo para o e-mail

ced.nitae.ufpa@gmail.com, juntamente com os seguintes documentos:

5.3.1.

Curriculo lattes e 0s comprovantes necessarios para atestar a pontuagao do Anexo Il em arquivo

no formato PDF;



5.4.
5.5.
5.6.
S.17.

6.
6.1

7.

5.3.2. Comprovante de agente publico vinculado a UFPA,;

5.3.3. Comprovante de residéncia;

5.3.4. Declaracédo da chefia imediata de que estara disponivel para a dedicacéo integral a funcédo de

Coordenador de Polo UAB

5.3.5. Documento de identificagdo com foto, e no caso de estrangeiro, comprovacao de situagédo

regular no pais.

Os encaminhamentos serdo aceitos do dia 02/03/2023 ao dia 02/04/2023 até as 23h59min.
A homologacao das inscrigdes do Processo Seletivo dar-se-a pela comissdo do processo seletivo.

A homologacéo das inscri¢Ges sera divulgada no endereco eletronico https://aedi.ufpa.br/.

Os candidatos terdo 02 (dois) dias Uteis para manifestar recurso sobre a homologacao das inscri¢des,

a partir da data de publicacdo do resultado das inscri¢bes homologadas.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

. Anédlise curricular:;

6.1.1. O processo de selecdo sera feito pela analise do curriculo através dos critérios que

estdo contidos no Anexo 11 deste edital.

6.1.2. O candidato que obtiver maior nota sera o aprovado.

DO CRONOGRAMA DE SELECAO

7.1. Aselecdodoscandidatos, seguira conforme cronograma abaixo:

ATIVIDADE DATA
Publicacéo do edital 02/03/2023
Periodo das inscri¢des 02/03/2023 até 02/04/2023
Homologacéo das inscri¢des 05/04/2023
Recurso contra a homologacdo das inscrigcdes 05/04/2023 até 07/04/2023
Resposta dos recursos 11/04/2023
Divulgacéo do resultado preliminar 11/04/2023
Recurso contra o resultado preliminar 11/04/2023 até 13/04/2023
Resultado da analise dos recursos 17/04/2023
Homologacéo e publicacdo do resultado final 17/04/2023

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empates seréo atribuidos os critérios abaixo relacionados na seguinte ordem:

8.1.1.

Idade igual ou superior a 60 anos completos até o dltimo dia de inscrigdo nesta Selecéo,

conforme o art. 27, paragrafo unico da Lei n°10.741/2003 — Estatuto do Idoso;


https://aedi.ufpa.br/

8.1.2. Maior tempo de experiéncia na educacéo a distancia,;
8.1.3. Maior pontuacdo em formacao académica;

8.1.4. Maior tempo de experiéncia na Educacdo Superior;
8.1.5. Sorteio.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS AO PROCESSO SELETIVO

9.1. O resultado final da selecdo sera divulgado no site: https://www.aedi.ufpa.br, conforme cronograma

constante neste edital;

9.2. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail ced.nitae.ufpa@gmail.com, informando no
corpo texto 0 nome do candidato e apresentando as argumentacdes, nas datas do cronograma presente deste
edital;

9.3. Todos os recursos serdo analisados pela comissdo do processo seletivo, e os resultados dos

recursos serdo divulgadas no site: https://www.aedi.ufpa.br.

10. DA DESIGNACAO DO CANDIDATO APROVADO
10.1. A portaria de designacdo do coordenador de polo sera feita pelo Reitor da UFPA, a partir da
solicitacdo do Coordenador da UAB da UFPA;
10.2. O coordenador aprovado devera se dirigir a coordenacdo da UAB/UFPA quando for convocado,
para apresentacdo da declaracdo de ndo acumulo de bolsas e assinatura do termo de compromisso para

cadastramento junto ao Programa Universidade Aberta do Brasil/CAPES.

11. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. A Comissdo do Processo Seletivo serd constituida por 3 (trés) servidores efetivos nomeados
pela Coordenacdo UAB UFPA.

11.2. Sé&o atribui¢cdes da Comissdo do Processo Seletivo:
11.2.1. Divulgagéo do processo seletivo;
11.2.2. Homologacao das inscricdes;
11.2.3. Analise e pontuacdo dos curriculos dos candidatos;
11.2.4. Divulgacéo do resultado preliminar;
11.2.5. Anélises de Recursos;
11.2.6. Envio a Coordenacdo UAB/UFPA o resultado final;

11.2.7. Divulgacdo do resultado da selegéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A UFPA ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem

técnica de computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento de linha de comunicacéo,


https://www.aedi.ufpa.br/
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bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.2. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo apresentada pelo candidato
implicara sua desclassificacdo, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

12.3. Os casos omissos serdo examinados pela comissdo do processo seletivo.

12.4. A comissdo do processo seletivo se extingue apds o encerramento deste processo seletivo.

12.5. Para maiores esclarecimentos o candidato poderd enviar mensagem para 0 e-mail:
ced.nitae.ufpa@gmail.com o assunto “PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR DE POLO
- CAPANEMA”.

Belém, 02 de margo de 2023.

Prof. Dr. José Miguel Martins Veloso
Nucleo de Inovacdo e Tecnologias Aplicadas ao Ensino e Extensao (NITAE?)
Universidade Federal do Para



ANEXO |
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO DE COORDENADOR
DE POLO - CAPANEMA

FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Nascimento: Nacionalidade: Naturalidade: Sexo

RG: Data Exp. Orgéo Emissor:
CPF:

Endereco: Bairro: Cidade

Estado: CEP: Complemento:

Telefone: E-mail:

Venho requerer a inscricdo no Processo Seletivo para Coordenador do Polo UAB de Capanema, para
contratacdo por tempo determinado. Conforme Edital publicado na pagina do NITAE/AEDI, responsabilizo-

me integralmente pelos dados desta ficha e junto os documentos exigidos pelo Edital 03/2023.

Assinatura do candidato



TR
ANEXO 11

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO

Nome completo:

CRITERIOS DE PONTUACAO PONTOS ggNNg%SA?g
Formacao Académica (apenas a maior pontuacéo)
Graduacdo na area do curso 40 pontos
Especializacdo 50 pontos
Mestrado 60 pontos
Doutorado 100 pontos

Experiéncia Administrativa

Ponto por ano de experiéncia
(méximo 5 anos)

Diretor de instituto

06 pontos/ano

Coordenacdo de curso:

04 pontos/ano

Diretor de escola

04 pontos/ano

Experiéncia no Magistério Superior

Ponto por ano de experiéncia
(méximo 5 anos)

Na UFPA

10 pontos/ano

Em outras InstituicGes

08 pontos/ano

Experiéncia no Magistério Basico

Ponto por ano de experiéncia
(méximo 5 anos)

Magistério basico

06 pontos/ano

Belém,

de de 2023




